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UST YONETICIi SUNUSU:

Ege Universitesi Aliaga Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim-6gretim yilinda E.U. Bergama Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak
faaliyetlerine baglamis ve Y.O.K.' nun 19.12.2013 tarih ve 16503 sayil yazilari ile 2547 Sayilh Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesine istinaden, anilan okuldan ayrilarak ayr bir birim olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
yerleske ve binalar1 Aliaga Belediyesince Universitemize bagislanmis ve restore edilerek hizmete agilmistir. Toplam 33.000 m? agik alan iizerine
kurulu 3,875,56 m? kapali alandan olusan dort blokta olmak lizere 5 programda kayith 1211 oOgrenci ile egitim 6gretim faaliyetleri

siirdiirtilmektedir.

Yukarida da ifade edildigi gibi arazi ve binamiz Universitemize bagislanmis ve restore edilmistir. Bina okul yapisina tam olarak uygun
olmadigindan dolay: siireg i¢inde teknik birgok sikintinin yaganmasi s6z konusu olmaktadir. Gerek biitce imkanlarimiz, gerek Rektorliigiimiiz
destegi ve gerekse yerel yonetimden saglanan desteklerle bu sikintilar giderilmeye g¢alisilmaktadir. Ancak yine de program ve 6grenci sayimiz
g6z oniinde bulunduruldugunda mevcut binamizin ihtiyaca cevap veremedigi agiktir. Ilerleyen siiregte yeni bir binaya gegebilmenin kosullar:
basta Rektorliigiimiiz olmak iizere yerel yonetim ve 6zel sektoriin destekleri ile gerceklestirilmeye galisilacaktir. Arastirma Universitesi olma
yolunda {iniversitemizin attig1 adimlara destek olma amaciyla, belirlenen kosullari saglamak i¢in basta akademik olmak tizere tiim personelimiz
katki saglamaktadir. Biitcemiz ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmakta 6zellikle cari giderler konusunda tasarruflu davranma bilinci tiim personele
verilmeye calisilmaktadir. Biit¢enin biiyiik kism1 personel giderlerine ait olup ek ders ticretleri ile akademik kadro sayisindaki yetersizlik sonucu
yapilan 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi kapsamindaki gérevlendirmeler igin Odenen ek ders ticretleri de biitgenin onemli bir kismini
olusturmaktadir. Yine zaman iginde istihdam edilecek Ogretim elemanlari ile bu tiir gorevlendirmelerin bir zorunluluk olmaktan g¢ikarilmast

ongoriilmektedir.




Biitiin bunlarla birlikte 6n lisans hizmetlerinin yiiriitilmesinin yaninda 6grenci, akademik ve idari ¢alisanlarimizin gelisimlerine katk:

sunacak, motivasyonlarini artiracak, teknik gezi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de ger¢eklestirilmektedir.

Dog. Dr. Sevil SENER
Miidiir

I- GENEL BiLGILER

Birimin Tanitimi:

Aliaga Meslek Yiiksekokulu, YOK 19.12.2013 tarih ve 16503 sayili yazist ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2

maddesine uyarmca kurulmustur.

Yiiksekokulumuz, Ege Universitesi Bergama MYO’na bagh olarak 4702 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Yasasina gore MEB-YOK
projesi kapsaminda 2002-2003 egitim ve dgretim yilinda Aliaga METEM biinyesinde ikinci dgretim olarak egitime baglamistir. 2007 yilindan
itibaren kendi yerleskesinde oOrgiin ve ikinci Ogretim programlari ile egitim-6gretimine devam etmistir. Kisa siirede biiylime ve gelisme
gostermis, kontenjanlarmm %100 doluluguyla, 6grenci sayisi ve alt yapi olanaklart bakimindan yeterli diizeye gelmistir. 2024 yilinda Kimya
Teknolojisi, Makine, Elektrik, Metalurji, ve Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojileri Programlarinin 6rgiin 6gretimlerinin toplam 6grenci sayisi
1211 e ulagmustir.

Yiiksekokulumuz toplam 33.000 m? lik alana sahiptir. 3,875,56 m? lik dort blok seklindeki kapali alanin yaninda kiiltiirel ve sportif alanlardan
olugmaktadir. Aliaga Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kimya laboratuvari, elektrik laboratuvari, makine laboratuvari, metaliirji laboratuart,
kaynak atdlyesi, teknik ¢izim salonu, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, 85 kisilik konferans salonu, Mescit, 1200 m? Spor Alami ve Ogrenci
Aktivite Merkezi yer almaktadir.




Aliaga, tarihi ve dogal giizellikleri, cografi konumu, ulasim kolayliklari, sosyal ve kiiltiirel yapisi nedeniyle birgok farkli potansiyele
sahiptir. Bu gibi avantajlardan dolay1 yapilan dev yatirimlarla Aliaga’nin ekonomisi hizla biiylimektedir. Bu biiyiime ve gelisme potansiyeli
gelecekte nitelikli ig giicti ihtiyacini gesitlendirerek arttiracaktir. Aliaga Meslek Yiiksekokulu ilgenin dengeli ve siirdiiriilebilir bilyiime ve
kalkinmasina olumlu yonde katkida bulunmaktadir. Toplumsal refahin saglanmasi agisindan Aliaga’da yer alan yerel yonetimlerin, sanayi
sektoriiniin ve diger kuruluslarmn ilgeye ait bir meslek yiiksekokuluna daha fazla destek vermeleri biiyiik nem arz etmektedir. Ozellikle sanayi
sektorii ile diger yan

sektorlerin nitelikli eleman ihtiyaglarini kargilamalari agisindan Aliaga Meslek Yiiksekokulu 6nemli bir kapasiteye sahiptir.

Teskilat Semasi

1.Kurulus yih

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda kurulmustur.

2.0grenci Sayisi

2024 — 2025 Egitim — Ogretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayist 1211 olup 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yilinda mezun olan 6grenci
sayist 149 dir.




3.0grenci Profili

OGR. | PUAN | GENEL | OK.BIR. 2021-YKS 2021-YKS
PROGRAM ADI (2) SURE | TURU | KONT. | KONT. OZEL KOSUL VE BASARI EN KUGUK
3) (4) ® | (8 ACIKLAMALAR (7) SIRASI (8) PUAN(9) |
Aliaga Meslek Yiiksekokulu
Elektrik 2 T 80 2 376,48345 299,44948
Kimya Teknolojisi - - - - - -
Makine 2 TYT 80 2 363,10727 319,64415
Metalurji 2 TYT 50 2 368,12074 289,72859
Rafineri ve Petro-Kimya T¢ 2 TYT 55 2 349,40001 236,79452
4.Akademi Personel Sayisi
KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI
_ 2547 - 13/b-4
K I Istih - . - - . .
Akademik adro ann S.t.l dam Cinsiyete Gore 2547. 13/b. 4 Geregince Diger
Sekline Gore Geregince Diger .
Personel o Birimlerden Bu
Sayisi Tam Yar melel:d.e Birimde
Zamanh | Zamanh K E Gérevlendirilen Gorevlendirilen
Profesor
[Dogent 1 1
Doktor Ogretim
LR 2 2
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 8 2 6
[Arastirma
Gorevlisi
[TOPLAM 0 11 0 3 8 0 0




5.idari Personel Sayisi

iIDARI PERSONEL SAYISI
Kadrolarin Doluluk Oranina Bi I.(agrogll II(;_'d,m(sl“ g’:ska
. Gére irimde Olup, irimde Olup,
Simflara Gére Toplam | b ka Birimde | Bu Birimde
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel idari
Hizmetler 4 4 8 1
Saghk Hizmetleri
0
Smifi
Teknik Hizmetleri
0
Smifi
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri siifi -
Avukathk 0
Hizmetleri Sinifi. =
Din Hizmetleri 0
Smifi =
Yardimer Hizmetli 1 1 2
Toplam 5 5 10 0 1




6.Ana Bilim Dali, Boliim, Program vb. isim ve sayilari.
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:
Teknolojik gelismeleri takip eden ve kullanabilen, bireysel gelisime acik, pozitif diigiinen, 6zgiin mesleki uygulamalar1 yapabilen, grup
calismalarinda gorev almaya istekli ve sorumluluk sahibi, analitik diistinebilen bireyleri topluma kazandirmak; kamu sektorii ve 6zel sektorde

ihtiya¢ duyulan alanlarda basartyla gorev yapabilecek ve meslek ahlakini ilke edinmis, nitelikli bireyler yetistirmektir.

2- Vizyon:
Is diinyas: ile igbirligi iginde olan, gelecegin nitelikli i giicii ihtiyacim karsilama hususunda etkili ¢dziimler iireten ve kiiresellesen

diinyadaki yenilikleri takip eden 6ncii meslek yiiksekokullarindan biri olmaktir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1- Yetki:

2547 Sayil1 Kanunun 3-1 maddesinde tanimlanan kurumumuzda, organlar ayn1 yasanin 20-a maddesinde belirlendigi sekildedir. Yiiksekokul

Miidiiriimiiz dogrudan Rektor tarafindan atanmaktadir.




2- Gorev:
2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun kapsaminda Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, 6denek, biitce ve kadro
ihtiyaglarmi gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

3- Sorumluluk:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Yiiksekokulun égretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda

Harcama Yetkilisi gorev ve sorumlulugu bulunmaktadir.




C- idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapn:

Egitim ve dgretim faaliyetlerimiz i¢in gerekli olan fiziki kaynaklar (ders arag ve geregleri, makine ve cihazlar, mobilya, mefrusat, laboratuar arag
ve geregleri, bakim ve onarim materyalleri v.b.) tahsis edilmis biit¢e olanaklar1 dahilinde edinilmis, eksikliklerin tamamlanmasi ve yenilenmesi
saglanmigtir. Biitce dis1 kaynaklardan saglanan ara¢ ve geregler de faaliyet siirecimize dahil edilmigtir. Faaliyetlerimiz i¢in gerekli olan fiziki
kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi sirasinda, yasa ve yonetmeliklere uygunluk, seffaflik ve ozellikle verimlilik, izledigimiz politikalarin

basinda yer almigtir.

KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI
ALAN / (m2)
Egitim Alanlan 669 m*
Arastirma Alanlari 794 m?
Saghk Alanlar: _
Barmma Alanlari _
Beslenme alanlari 560 m?
Kiiltiir Alanlar: 103 m?
Spor Alanlar 1200 m?
Diger Alanlar (idari Ofisler, Tesis,
Depo,v.b Alanlar) 3.875.56 m*
BIRIME AiT TOPLAM KAPALI
ALAN: 7201 m?*




Biriminizdeki Derslik Sayisi (Adet) (2025 Yil)

Kapasite 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve TOPLAM DERSLIK Toplam . iB Dii Derslik

P Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri SAYISI M2 Ogrenci Bagna Diigen Dersli

Alani (m?)
Derslik Sayisi 9 9
(Adet) -
Biriminizdeki Egitim Alam Sayilar1 (Adet) (2024 Yih)
Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alam1 | Amfi | Simf| Atolye [~ - Toplam
Egitim | Saghk | Arastirma

Fakiilteler
Yiiksekokullar

MYO’lar 9 4 4 1 5

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI (31.12.2025 Yih)

Kullanim Amaci (Adet)

0-50 Kisilik | 51-75 Kisilik | 76-100 Kisilik

101-150 Kisilik | 151-250 Kisilik | 251 ve Uzeri

Toplam Say1

Toplam M?

Anfi Sayisi

0

Bilgisayar Laboratuari Sayisi

1

60




Ogrenci Laboratuar: Sayist 4 4 473,4
Bilimsel Arastirma Laboratuar: Sayisi 1 95
Konferans Salonu 1 1 85
Seminer Odasi 0

Calisma Salonu 0

Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi 0

Okuma Salonu 0

Kiitiiphane 1 1 102,6
Diger 0

TASINIR MAL VE MALZEMELER LiSTESI

Hesap | L Diize 1L 1L Iv. V.
Ko d: .Ko duy Diizey | Diizey | Diizey | Diizey Toplam
Kodu Kodu Kodu Kodu
TESIiS,MAKINE VE CIHAZLAR
253 5 1 Tarim ve Qrmancﬂlk Makineleri 1
ve Aletleri =
253 2 2 Ingaat Makineleri ve Aletleri 0
253 2 3 Atdlye Makineleri ve Aletleri 11
253 2 4 Is Makineleri ve Aletleri 0
Giig Elektronigi ve Basinglt
253 2 3 Makineler ile Aletleri 3
253 2 6 Posta Makineleri 0




253 2 7 Paketleme Makineleri 0

53 ) 3 Etlkgtlemg ve Numaralandirma 0
Makineleri =

253 2 9 Ayirma,Siiflandirma Makineleri | 0

53 2 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine 0
ve Aletler =
Yikama, Temizleme ve Utiileme

253 3 ! Cihaz ve Araglar1 z
Beslenme/Gida ve Mutfak

=8 2 Cihazlan ve Aletleri 4

53 3 3 Kurtarma Amagh Cihaz ve 0
Aletleri =

53 3 4 Olg:um,' Tarti, Cizim Cihazlari ve 10
Aletleri —
Tibbi ve Biyolojik Amaglh

253 3 3 Kullanilan Cihaz ve Aletler 0
Arastirma ve Uretim Amagh

»8 6 Cihazlan ve Aletleri 20

253 3 7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlart 0

53 3 3 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve 0
Aletler =

DEMIRBASLAR GRUBU

255 1 1 Doseme Demirbaslart 0

255 1 2 Temsil ve Toren Demirbaglart 2

255 1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 0
Seyahat,Muhafaza ve Tagima

255 1 4 Amagh Demirbas Niteligindeki 0
Tagsinirlar




Hastanede Kullanilan Demirbag

255 Niteligindeki Taginirlar 0
255 1 Masaiistii Bilgisayarlar 105
255 2 Diziistii Bilgisayarlar 9
255 3 Tablet Bilgisayarlar 14
255 4 Cep Bilgisayarlari 0
255 99 Diger Bilgisayarlart 2
255 gli(ligpirs;lﬁrarslunucu Kasalar ve 0
255 Bilgisayar Destekli Cihazlar 0
255 Yazicilar ve Okuyucular 15
255 Fotokopi Makinalari 2
255 Telefonlar 0
255 1 Sabit Telefonlar 26
255 2 Telsiz Telefonlar 0
255 3 Telsizler 2
255 4 Cep Telefonlari 0
255 5 Arag Telefonlar 0
255 6 IP Telefonlar 0




255 1 7 Cagn Cihazlart 0
255 1 8 Santraller 2
255 1 9 Cagr Kayit ve Takip Sistemleri 9
255 1 10 Uydu Telefonlar: 0
255 1 99 Diger Telefonlar 0
255 2 Fax Cihazlari 0
255 3 Network Cihazlari 0

55 3 1 Ié/[iﬁgzzrl::)r(SDH ve Erigim 0
255 3 2 Switchler(Anahtarlar) 0
255 3 3 Hublar 0
255 3 4 Routerlar(Yonlendirici Cihazlar) |0
255 3 5 fletisim Ag Cihazlari 0
255 3 6 g(i)li(ailc;?lkmyonlu Network 0
25 3 7 Iletisim Ceviricileri 0
255 3 8 Firewall Cihazlar 0
255 3 99 Diger Network Cihazlari 0
255 99 Diger Haberlesme Cihazlart 0




255 5 Ses,Goriintii ve Sunum Cihazlar1 | 20
255 6 Aydinlatma Cihazlart 0
255 99 Klimalar 36
255 1 1 Dolaplar 34
255 1 2 Masalar 71
255 1 3 Koltuklar i
255 1 4 Sandalyeler 186
255 1 5 Tabureler 75
255 1 6 Portmantolar 0
255 1 7 Sehpalar 23
255 1 8 Etajerler ve Kesonlar 21
255 1 9 Panolar 0
255 1 10 Kasalar 1
255 1 11 Panel Sistemleri 0
255 1 12 Bankolar 1
255 1 99 Diger Biiro Mobilyalart 0
255 2 Misafirhane,Konaklama ve 0

Barinma Amagli Mobilyalar




Kafeterya ve Yemekhane

2 Mobilyalari 0
255 Iliil:zl:u\;:ki?cuk Mobilyasi ve 0
255 %i?;{zr ve Sunum Amagli 26
255 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 0
255 Ciftlik Hayvanlar 0
255 Hizmet Amagh Hayvanlar 0
255 Gosteri Amagh Hayvanlar 0
255 Koruma Altina Alinan Hayvanlar | Q
255 Etnografik Eserler 0
255 Arkeolojik Eserler 0
255 Geleneksel Tiirk Siislemeleri 0
255 Giizel Sanat Eserleri 0
255 E;tgip;,];:‘lﬁrfl Yazmalari ve 0
255 Para,Pul,Sikke ve Madalyonlar 0
255 Tabletler 0
255 Miihiir ve Miihiir Baskilart 0
255 Arsiv Vesikalar 0




255 10 Fosiller 0
255 1 Kiitiiphane Mobilyalar1 0
255 2 1 Kitaplar 0
255 2 2 Siireli Yayinlar 0
255 2 3 Tezler ve Arastirma Calismalart | 0
255 2 4 Harita,Grafik,Plan ve Paftalar 0
255 2 5 Notalar 0
Arsivlenen Kiitiiphane
255 2 6 Meteryalleri(Mektuplar, Tutanaklar | 0
v.b.)
255 2 7 El Yazmalar 0
255 2 99 Diger Basili Yaymlar 0
255 3 Gorsel ve Tsitsel Kaynaklar 0
255 4 Bilgi Saklama Uniteleri 0
Genel Egitim Tesisi Donanimlart
253 ! ! ve Sinif Mobilyalart 0
255 1 1 1 Siralar 248
255 1 1 2 Masalar 0
Diger Genel Egitim Tesisleri
253 ! ! % Donanimlari ve Sinif Mobilyalari 0
255 1 99 Diger Egitim Mobilyalar ve 0

Donanimlari




255 3 2 ngenmeyl Kolaylastirict "
Ekipmanlar -

255 8 3 Derslik Siislemeleri 0
Okul Bahgesi ve Oyun

253 8 4 Demirbaglari 0
Doga Sporlarinda Kullanilan

253 ? ! Demirbaglar 0
Salon Sporlarinda Kullanilan

253 ? 2 Demirbaglar 0
Saha Sporlarinda Kullanilan

253 ? 3 Demirbaglar 0
Diger Spor Amagli Kullanilan

253 ? 29 Demirbaglar 0

255 10 1 1 Silahlar 0

255 10 1 3 Celik Yelekler 0
Giivenlik ve Koruma Amaglt

253 10 ! % Diger Araglar 0

255 10 2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1

255 10 3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz 25
ve Araglarl =

255 1 Demirbas Niteligindeki Siis 0
Esyalart =
Kullanimda Olan Demirbag

253 12 Niteligindeki Degerli Esyalar 0

255 99 Diger Demirbaglar Grubu 1

2- Teskilat Yapisi:

Yiksekokulumuz teskilat yapisi asagida gosterilen semadaki gibidir. Miidiiriin liderligindeki yapilanmada akademik personel, faaliyetler

ve sonuglarindan dogrudan miidiire bagl ve sorumludur. Yiiksekokul miidiirii tarafindan gorevlendirilen iki miidiir yardimcisi egitsel, kiiltiirel ve




idari faaliyetlerin icrasindan sorumlu olup, uygulama ve sonuglarindan miidiire kars1 sorunludurlar. Idari personel Yiiksekokul Sekreterine bagl
olarak faaliyetlerde bulunurlar. Bu personelin ¢aligmalarindan Yiiksekokul Sekreteri sorumlu olup faaliyet ve sonuglarindan miidiire karsi

sorumludur. Tegkilat yapisi yiiksekokulumuzun fiziksel 6zellikleri goz 6niine alindiginda etkin bir yapilanma olarak degerlendirilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

ELEKTRIK PROGRAMI OGRETiM ELEMANLARI
OGR.GOR.SERKAN HORZUM

OGR.GOR.BILAL TASCI

OGR.GOR.GUNNUR SEN

KiMYA TEKNOLOJiSi PROGRAMI OGRETIiM ELEMANLARI

DOC.DR.SEVIL SENER
OGR. GOR.DR. DOGAN EMRE YUKSEL

MAKINE PROGRAMI OGRETIM ELEMANLARI
OGR. GOR. DR. BURAK EMRE YAPANMIS

OGR. GOR. ILTER YILMAZ

OGR. GOR. HULYA KAYA YILMAZ

METALURJi PROGRAMI OGRETIM ELEMANLARI

OGR. GOR.DR.VACIDE SELIN KAYA
GR.GOR MEHMET HARUN ERDOGAN

RAFINERI VE PETRO-KIMYA TEK. PROGRAMI OGRETIM ELEMANLARI

DR. OGR. UYESI. BURAK YILDIZ
DR. OGR. UYESI AYDIN CIHANOGLU




iIDARi PERSONEL
YUKSEKOKUL SEKRETERI

TANER CELIK

OZEL KALEM&YAZI iSLERI&EVRAK KAYIT
EMINE BULUT

YAZI iSLERi&OZLUK iSLERI
AYLIN CEVIK

OGRENCI iSLERI
NILGUN KARGI
BELMA KOSE

ISKUR BiRiMi
YILDIZ AKSOY

AYNIYAT-MAAS iSLERI -TASINIR KAYIT - OSYM iSLERI

ERGIN YILMAZ
FAYSAL BOZAN

KUTUPHANE iSLERI

VEYSEL YILMAZ YAVUZ

YARDIMCI HiZMETLER

MURAT AKMAN
EDIBE BILICI
GOKSEN YOLDAS




GUVENLIK HIZMETLERI

KASIM GULGIMEN
OMUR SAGLAM
TARIK DURAK
HIKMET ERDOGAN
MUHAMMET ARAS

Isci

AYLIN CEVIK (YAZIiSLERI-OZLUK ISLERT)

NILGUN KARGI (OGRENCI ISLERI)

BELMA KOSE (OGRENCI ISLER{)

EDIBE BILICI (YARDIMCI HiZMETLER)

GOKSEN YOLDAS (YARDIMCI HiZMETLER)

EMINE BULUT (OZEL KALEM-YAZI ISLERI-EVRAK KAYIT)




ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL
ORGANIZSAYON SEMASI

DOG. DR. SEVIL SENER
MUDUR

YONETIM KURULU

A

OGR. GOR. DR DOGAN EMRE

OGR. GOR. DR .GUNNUR

A 4

* DOC. DR. SEVILSENER(BASKAN)
*OGR.GOR.DR.DOGAN EMRE YUKSEL (MUDUR YRD.)
*OGR. GOR. DR. GUNNUR SEN (MUDUR YRD.)

* DOC. DR. NEDIM CETINKAYA

* DOC.DR.CANAN URAZ

* DR.OGR.UYESI AYSUN BALTACI

YUKSEL SEN
MAKINE VE METAL - -
TEKNOLOJILERI BOLUMU KIMYA VE KIMYASAL
PROGRAM KOORDINATORU ISLEME TEKNOLOJILER{

OGR. GOR.DR. VACIDE SELIN
KAYA

MAKINE PROGRAMI

OGR. GOR. DR. BURAK EMRE
YAPANMIS

OGR. GOR. HULYA YILMAZ
OGR. GOR. ILTER YILMAZ
METALURJi PROGRAMI
OGR. GOR.DR. VACIDE SELIN
KAYA

OGR.GOR MEHMET HARUN
ERDOGAN

ELEKTRIK VE ENERJi
BOLUMU

PROGRAM KOORDINATORU
OGR.GOR.GUNNUR SEN

OGR. GOR.SERKAN HORZUM

OGR. GOR. BILAL TASCI

BOLUMU

PROGRAM KOORDINATORU
OGR. GOR.DR. DOGAN EMRE
YUKSEL

KiMYA TEKNOLOJISI
PROGRAMI

DOGC.DR.SEVIL SENER

OGR. GOR.DR. DOGAN EMRE
YUKSEL

RAFINERI VE PETRO. TEKN.
POGRAMI
DR.OGR.UYESI BURAK YILDIZ




ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU

iDARiI PERSONEL

ORGANIZSAYON SEMASI

DOC. DR. SEVIL SENER

YONETIM KURULU

MUDUR > * DOC. DR. SEVIL SENER(BASKAN)
*OGR.GOR.DR.DOGAN EMRE YUKSEL (MUDUR YRD.)
*OGR. GOR. DR. GUNNUR SEN (MUDUR YRD.)
l l * DOC.DR.CANAN URAZ
. *DOC. DR..NEDIM CETINKAYA
OGR. GOR. DR DOGAN OGR. GOR. DR. GUNNUR * DR.OGR.UYESLAYSUN BALTACI
EMRE YUKSEL SEN
TANER CELIK
YUKSEKOKUL SEKRETERI
[
OGRENCI ISLERI
y y Y
BELMA KOSE YAZI iSLERI AYNIYAT - MAAS * KASIM GULCIMEN

. . . ISLERI- OSYM

, JSKUR iSLEMLERI * AYLIN CEVIK *VEYSEL YILMAZ * MUHAMMET ARAS
YILDIZ AKSOY *ERGIN YILMAZ YAVUZ : %flgﬁ %%%?{M
"FAYSAL BOZAN .|, * HIKMET ERDOGAN
. . N v
v t YARDIMCI
OZEL KALEM YAZI HIZMETLER
ISLERI-EVRAK KAYIT *MURAT AKMAN
*EDIBE BILICI

*EMINE BULUT *GOKSEN YOLDAS




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Akademik ve idari personelin faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetlerinde bilisim
sisteminin  katkis1 ¢ok biiyiikk olmaktadir. Ozellikle Universitemiz 6grenci isleri
otomasyonunun (EBYS) kullanimi, verilere hizli ulagim, veri olusturma, dogrulama ve hizmet
taleplerine cevap verebilme imkani yaratmaktadir. Yine MYS-KBS (HYS) otomasyonu, mali
islemlerde kontrol, sorgulama ve raporlama olanaklar1 sunmaktadir. 2016 yili icinde
kullanilmaya baslanan EDYS sistemi ile de evrak hareketleri son derece siiratli ve dogru

gergeklestirilebilmektedir.

TABLO 10
KULLANILAN OTOMASYON PROGRAMLARI ©
Otomasyon Programinin Adi Otomasyon ) Otomasyon Programinin Kullanim
Programinin Adedi amaci

Ogrenci Bilgi Sistemi - . .
1 1 Ogrenci bilgisi ve belgeleri

(EBYS) & & &

Elektronik Dokiimasyon
2 . o Hasy 1 Evrak kayit ve sevk

Yonetim Sistemi

Kamu Harcama ve
3 | Mubhasebet bilim sistemi 1 Ek ders

(KBS)

Maliye Harcama -
4 : : 1 Odemeler

Sistemi(M.Y.S) ’
Mihtiyaca gore satir eklenebilir.

TABLO 8
BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Arastirma idari
Amach(Adet) | Amacgh(Adet) | Amaclh(Adet) TOPLAM

Masa Ustii
Bilgisayarlar >3 28 81
Tasmnabilir 23 23

Bilgisayarlar




4- Insan Kaynaklar:

EGE UNIVERSITESI
ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

Insan kaynaklarimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ na tabi Akademik Personel,

657 Sayili Kanuna tabi memur personel ve 4857 sayili Is Kanununa tabi calisanlardan

olusmaktadir. Hizmet siniflar1 Akademik, G.I.H.,Y.H.S.dir. Ancak mevcut kadrolarin eksik

olmasi nedeniyle personel ihtiyacina gerek duyulmaktadir..

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihli )

Kadrolarin - 2547 — 13/b-4
P, . t — -
Akademik Istihdam Sekline Clnsnlye ¢ 254:/. 13/b. .4 Geregince Diger
" Gore Geregince Diger ..
Personel Gore o, Birimlerden Bu
Birimlerde . .
Sayist Gorevlendirilen Birimde
Tam Yari K| E Gorevlendirilen
Zamanh | Zamanh
Profesor
Docent 1 1 1
Doktor
Ogretim 2 2 2
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 8 8 2 6
Arastirma
Gorevlisi
TOPLAM 11 11 0 318 0 0
Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Baskanhgi kayitlari ile uyumlu olacaktir.
AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI® ( 31.12.2025 tarihli )
1Yiddan | 1-5Y1l [6-10Y1l| 11-15 16 -20 21-25 26 —30 31
Az Arasi Arasi Yil Arasi | Yil Aras1 | Yil Arasi | Yil Arasi e Yl,l
zeri
Profesor
Docent 1
Doktor 2
| Ogretim Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 2 > !
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 0 4 0 S 1 0 0 1

toplami alinacaktir.

Hizmet yili hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gegen hizmet siireleri

Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate alinacaktir.
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IDARI PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihli)
Kadrolarin Doluluk Oranina Bi Ifagmgll Il(;.ld.rotslu g?ska
.. T irimde Olup, irimde Olup,
SITHEYE G013 Toplam Baska Birimde Bu Birimde
Dolu Bos Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Genel idari
Hizmetler 4 4 8 !
Saghk Hizmetleri
0
Siifi =
Teknik Hizmetleri
0
Sinifi -
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri sinifi =
Avukathk 0
Hizmetleri Sinifi. =
Din Hizmetleri 0
Sinifi =
Yardimer Hizmetli 1 1 2
Toplam 5 5 10 0 1
Isciler (4/B, 4/C, Gegici Isci, Surekli Isci) dikkate alinmayacaktir.
EGITiM DURUMUNA GORE iDARi CALISAN SAYISI (31.12.2025 tarihli)
Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
ilkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 1 1
2 Yillik Y.O 1 1
3 Yillhk Y.O
4 Y1l ve Ustii 4 1 3
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam 6 1 S

(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate alinacaktir.

Isciler (4/B, 4/C, Gegici Isci, Surekli Isci) dikkate alinmayacaktir.
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IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSIYET DAGILIMI® ( 31.12.2025 tarihli)

Hizmet Yih Kadin Erkek

1 Yildan Az

1-5Y1l Arasi
6 —10 Y1l Arasi 1
11 - 15 Y1l Arasi
16 —20 Y1l Arasi
21 -25 Y1l Aras1
26 —30 Y1l Arasi
31 Yil Uzeri 1

wnl=l=1=1=

Toplam 1

(MBirimde fiili olarak ¢alisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Isci, Surekli isci) dikkate alinmayacaktir.

iIDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI )( 31.12.2025 tarihli)

Yas Say1 Yiizde (% )

18 — 20 arasi1

21 — 25 arasi

26 — 30 arasi1

31-35 aras1 1

36 — 40 aras1

41 — 45 arasi

46 — 50 arasi1

51 — 55 aras1 3

56 - 60 aras1

60 - 65 aras1 1

Toplam 6

(=

™Birimde fiili olarak ¢alisan personel sayisi1 dikkate alinacaktir.

isciler (4/B, 4/C, Gegici isci, Strekli isci) dikkate alinmayacaktir.
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ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE ) ( 31.12.2025 tarihli)

Kadro

Toplam

Cinsiyete Gore

K

E

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

4/C Ozel Biitce

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici Is¢i- SKS

Siirekli Isci -Ozel Biitce

Siirekli Isci -Doner Sermaye

Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye

696 KHK -Siirekli isci -SKS

[NOR 9]

(NS I 9]

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce

—_—

[

Toplam

(=)

(=)

=)

5- Sunulan Hizmetler:

Akademik Hizmetler

Ogrencilerimize teorik ve uygulamali egitim-dgretim hizmeti vermek.
Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora calismalarina destek
olmak, proje calismalarini tesvik etmek, gorgii bilgi ve birikimlerini
gelistirmeleri agisindan kongre, sempozyum ve seminerlere katilimlarin
saglamak.

Tdari Hizmetler

Ogrenci belgesi, transkript, mezuniyet belgesi diizenlenmek, kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen yazilara cevap vermek(askerlik subeleri,
sosyal giivenlik kurumlar, vakiflar vb.) burs ve ilgili konular
duyurmak, kiitiiphane hizmeti vermek, yemek hizmeti veren firmaca
diizenlenen fatura vb. belgeleri S.K.S.D.B’na iletmek. Ek Ders ve yolluk
evraklarinin yapilmasi, Personel 6zliik islemlerini (yeniden atama-terfii-
izin-rapor) gerceklestirmek, taginirlarin kaydini tutmak.

Diger Hizmetler

Ogrencilere sosyal ve sportif ortamlar yaratmak. Kiltiirel ve sanatsal
yapimlar1 gormelerini saglamak.

5.1-Akademik Faalivetler

Ogrencilerimize teorik ve uygulamali egitim-6gretim hizmeti vermek. Ogretim

elemanlarimin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina destek olmak, proje calismalarini tegvik

etmek, gorgli bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri acisindan kongre, sempozyum ve

seminerlere katilimlarini saglamak.

31




EGE UNIVERSITESI
ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU

EGITIM PROGRAMLARI
1 ELEKTRIK PROGRAMI
2 KIMYA TEK. PROGRAMI
3 MAKINE PROGRAMI
4 METALURJI PROGRAMI
5 RAFINERI VE PETRO-KiMYA TEK. PROGRAMI

DERS ve SINAV SAYILARINA ILiSKiN TABLO

Teorik Ders | Uygulamah
Ders Sayisi Saati Ders Saati Sinav Sayisi

Vize Final Toplam

On Lisans Orgiin Ogretim 131 220 32 172 172 344

(GUZ) Toplam 131 220 2l m m au

. Orgiin Ogretim 98 211 28 124 124 248
On Lisans

(BAHAR) | Toplam 4 107 40 107 107 214

poenl 225 327 | 29| 279 558

oplam === === —= == == =

Genel
225 327 72 279 279 558
Toplam == — - = - =

5.2-idari Faaliyetler:

Ogrenci belgesi, transkript, mezuniyet belgesi diizenlenmek, kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen yazilara cevap vermek burs ve ilgili konular1 duyurmak, kiitiiphane
hizmeti vermek, yemek hizmeti veren firmaca diizenlenen fatura vb. belgeleri S.K.S.D.B’na
iletmek, Yonetim Kurulu kararlarini hazirlayarak ilgili birimlere bildirmek, Personel 6zliik
islemlerini (yeniden atama-terfii-izin,rapor ) ve Ek Ders ile yolluk evraklarinin yapilmasi,
taginirlarin kaydini tutmak.

Atamalar merkezi olarak Rektorliigiimiizce yapilmaktadir. Satinalma ve ihale siirecleri Idari
ve Mali Isler Daire Baskanligi’'nca yiiriitiilmektedir. Personel ve sosyal giivenlik giderlerinin
gerceklestirme gorevliligi biinyemizde cari giderlerin gergeklestirme gorevliligi [.M.I.D.

biinyesindedir. Tiim giderlerin harcama yetkiligi de biinyemizde bulunmaktadir.
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5.3-Sosval Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faaliyetler

Kariyer Merkezi
caligsmalari
kapsaminda
ogrenci ve 65
mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Ogrencilerin
yaptigi
sosyal 46
sorumluluk
projesi
sayisl

Sosyal
sorumluluk 69
projesi
saylsl

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Atamalar merkezi olarak Rektorliigiimiizce yapilmaktadir. Satin alma ve ihale siirecleri Idari
ve Mali Isler Daire Baskanligi'nca yiiriitiilmektedir. Personel ve sosyal giivenlik giderlerinin
gergeklestirme gorevliligi biinyemizde cari giderlerin gergeklestirme gorevliligi .M.I.D.

bilinyesindedir. Tiim giderlerin harcama yetkiligi de biinyemizde bulunmaktadir.
D- Diger Hususlar :

II- AMACLAR ve HEDEFLER:

Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim planlarini1 2025 y1li sonuna kadar giincellemek,
Kalitesinin Arttirilmasi Meslek Yiiksekokulu egitim programlarini toplum ve sanayi

Ihtiyaclarina gore paydaslarla gelistirmek,

Uygulamali mesleki egitim kapsaminda teknik gezilerini
diizenlenmek ve uygulama egitimlerinin gelistirmek,
Uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde ¢evre sanayi

kuruluslart ile protokol yapilmasini saglamak,
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Ogrencilerin girisimcilik yonlerinin arttirilmasi amaciyla

seminerler diizenlemek.

Hedef-2

Egitim-Ogretim amagli tesislerin fiziki durumunu ve donanimimi
iyilestirmek,

Universite Sanayi Isbirliginin saglanmasi amaci altinda
uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde gevre sanayi
kuruluslari ile protokol yapmak, sanayi kuruluslar: tarafindan

diizenlenen organizasyonlara katilimi saglamak.

Stratejik Amacg-2
Kurumsal Yapinin

Gelistirilmesi

Hedef

Akademik personelin bilimsel ¢aligsmalarini desteklemek.
Ogrenciler ile birlikte ortak projeler yiiriitiilmesini desteklemek.
Ogrencileri kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla
seminer ve toplant1 diizenlemek ve diizenlenen toplant1 ve
seminerlere katilimlarini saglamak.

Idari personelin bilgi teknolojileri ile uyumunu saglamak,
Akademik personel ile ilgili komisyonlarin etkin bir sekilde

olusturmak

1- Temel Politika ve Oncelikler :

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak,

Kaynaklari etkin kullanmak,

Bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda yeni egitim politikasi izlemek,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemektir.

Yukarida belirtilen temel ilkeler altinda, paydaslarla bir arada hareket etmek, ¢evreye

kars1 duyarli olmak, 6grencilerin girisimci ve arastirmaci olmalarini tesvik etmek, akademik

calisma ve basariya Oonem vermek ve bdlgesel ihtiyaclar temelinde akademik yapinin

niteliginin gelistirmek baglica dnceliklerimizdendir.

2- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

Yiiksekokulumuz yeni kuruldugu i¢in yapilanma ¢aligmalar1 devam etmektedir. Akademik ve

idari personel sayisinin azligi, fiziki ve mali imkansizliklara ragmen basariyla egitim vermeye

devam etmektedir. Yiiksekokulumuz, belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda

caligmalarini stirdiirmektedir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar :

ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

TABLO 78
2024 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BIiLGIiLERI ( TL)
HAZINE iKiNCi OGRETIM YAZ OKULU Uégma"‘ DIGER GELIRLER*
] ] o SEI{ILU YIL SONU S(‘){gh YIL SONU S(‘){INIEJ YIL SONU Sggh YIL SONU
GIDERIN TURU HARCAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
TOPLAM | piypp amp | FOPLAM | ropr amn | ROPLAM |- AM TOPLAMpoy o A
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
08 CARI
1| TRANSFERLER
od | SERMAYE
GIDERLERI
SERMAYE ]
07 | TRANSFERLERI

NOT: TABLO STRATEJi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

3- Mali Denetim Sonuclari:

(Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemler yer alir.)

I¢ denetim (_I¢ Denetciler) ve/ veya Dis Denetim ( Sayistay ) tarafindan yapilan denetimler

sonucu diizenlenen denetim raporuna ait bilgiler yazilacaktir.

Birimle ilgili herhangi bir denetim yapilmamigsa bu boliim bos birakilacaktir.

4- Diger Hususlar :

(Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli gordiigii diger

hususlar 6zet olarak belirtilmelidir.)
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B- Performans Bilgileri :

(Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilmelidir.)

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Stratejik Amag-1 Hedef-1
Egitim-Ogretim Gergeklestirilen hedefler-1
Kalitesinin Arttirilmasi - Egitim -Ogretim planlar giincellendi.

- Paydaslara ziyaretler yapild1. ( Sanayi Ticaret Odasi
ALOSBI)

- Aliaga Sanayi Bolgesinde bulunan sanayi kuruluslarina
teknik geziler yapildi.

- Ogrencilerin girisimcilik yanlarinin artirilmast i¢in kurulus

ve sanayiden gelen uzmanlar tarafindan seminerler verildi.

Gergeklestirilen Hedefler -2
- Laboratuvarlara bdliimiin ihtiyact olan boliimiin ihtiyaci
olan arag ve geregler alindi.

Stratejik Amacg-2 Hedef-1

Aliaga Meslek Yiiksekokulu iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli
mesleki insan giiciiniin yetistirilmesini hedeflemektir.

Hedef-2

Mesleki egitim alaninda; temel bilgi 6greticiligi yaninda
interaktif egitim aracilig1 ile dogal ve sosyal ¢cevreye 6nem
veren toplumla biittinlesmis 6rnek bir egitim kurumu

olmak misyonunu ilke olarak hedeflemektedir.

>

» Proje Bilgileri

yil 2025
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Birim Aliaga Meslek Yuksekokulu
Ana Amag 1. EGITIM
Stratejik Amag Tamu
1.1. Yuritdlmekte olan egitim
programlarinin ulusal ve uluslararasi
Stratejik Hedef normlar ve beklentiler cergevesinde
guncellenerek niteliginin gelistiriimesi
ve surdirilmesi
Gerceklesme
Sira cl;'-‘grftormalns_ Hedef Orani
ostergeleri TOPLAM (%)
PG..
1.1.1.13.108renci
sayilari ve yeni
1 kontenjanlarin
egitim
programlarinin
hedef, yontem,
egicive | O 0
olanaklari ile E.U. 0
hedeflerine
uyumlulugunu
degerlendirmek
amaci ile Uretilen
rapor ve éneri
sayIsl
PG
2 1.1 .1_._3.1.Yurutulen 5 5 100
on lisans
programi sayisl
PG
1.1.1.3.2Mevcut
3 4n lisans 12111 4214 LY
6grencisi sayisi
PG
4 1.1.1.3.3Mezun 14,9 239 100
on lisans
6grencisi sayisi
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PG
1.1.1.4.3Ulusal
yeterlikler
5 cergevesi ile 5 5 100
uyumlandirilan 6n
lisans programi
saylsl
PG
1.1.1.6.3Egitim
amag ve hedefleri
E.U. egitim
vizyonu ile
uyumlandirilan
Onlisans programi
sayisl
PG
1.1.2.1.508renen
merkezli egitim
uygulamalari
(ktclk grup,
uygulamali egitim,
slreg
degerlendirmesi
v.b) kullanilan
program sayisi
PG1.1.2.1.6
Ogrenen merkezli
egitim
uygulamalari
(ktclk grup,
uygulamali egitim,
sure¢
degerlendirmesi
v.v) kullanilan
ders sayisi

PG 1.1.2.3Egitim
amag ve hedefleri
paydas katilimi ile
glncellenen
onlisans programi
sayisl

PG 1.1.2.4Egitim
amag ve hedefleri
paydas katilimi ile
10 glncellenen 0 0 0

yasam boyu
6grenim programi

sayisl
PG
1.1.3.1.30nlisans
programlarinda

deneyime dayall,

proje odakli, 0 2 L
bilgisayar destekli
uygulamalara yer

verilmesi

5 5 100

5 5 100

11
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0 0 0
Stratejik Hedef Gerceklesme
Yil 2025
Birim Aliaga Meslek Yiksekokulu
Ana Amag 1. EGITIM
Stratejik Amag Tama

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel
egilimler ve ulke hedefleri
Stratejik Hedef gergevesinde yeni programlar
(lisansustd, lisans, 6n lisans,
sertifika) ve dersler olusturulmasi

Gergeklesme
Sira Pgrformans. Hedef Orani
Gostergeleri TOPLAM (%)

PG 1.2.1.1.1Acllan
1 yeni dnlisans 0 0 0
programi sayisi

PG 1.2.1.1.2Acllan
2 yeni 6nlisans dersi 13 13 0
saylsl

39




EGE UNIVERSITESI
ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

PG 1.2.1.1.3Acllan
yeni dnlisans
programi/dersleri
3 kapsaminda egitim 1211 e 100
verilen égrenci
sayIsl
PG
4 1.2_.?.15':10gren0|ler 11 1 0
icin duzenlenen
teknik gezi sayisi
PG
1.2.1.15.2Teknik
S gezilere katilan 150 =2 L
6grenci sayisl
Stratejik Hedef Gerceklesme
Yil 2025
Birim Aliaga Meslek Yiksekokulu
Ana Amag 1. EGITIM
Stratejik Amag Tama
. 1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin
Stratejik Hedef gelistiriimesi

S Performans Hed ezl
Ira N - Orani
Gostergeleri ef TOPLAM (%)
PG 1.4.1.1 Agllan
1 girisimcilik dersi 0 0 100
saylsl
PG
1.4.1.1.1Egitim
2 programlarina 0 0 100
eklenen
girisimcilik konusu
sayIsl
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PG
X 1.4.1.2.1Yaritilen | 73 100
sosyal sorumluluk

projesi sayisi

PG
1.4.1.2.2Sosyal
4 sorumluluk 146 146 100
projelerine katilan

6grenci sayisi

Stratejik Hedef Gerceklesme

il 2025

Birim Aliaga Meslek Yiksekokulu
Ana Amag 1. EGITIM

Stratejik Amag Tama

1.6. Ogrencilere yonelik barinma,
beslenme, saglik, sosyal, kilturel,

. sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin
Stratejik Hedef ve verimli bir gsekilde sunulmasi ve
bu alanlardaki olanaklarin
arttiriimasi

Gergeklesme
Sira Pgrformans_ Hedef Orani
Gostergeleri TOPLAM (%)

PG
1.6.1.1Dlizenlenen
1 sosyal, kulturel ve | 10 10
sanatsal etkinlik

sayisl

100

PG
1.6.1.2Dlizenlenen
2 sosyal, kultirel ve

sanatsal
etkinliklere katilan
dgrenci sayisi

500 500 100

PG 1.6.2.1Farkli
kategorilerde
diizenlenen sportif
musabaka sayisi

2 2 100
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PG 1.6.2.1.1Temin
4 gd!len sportif _ 0 0 0
etkinlik malzemesi
sayisl
PG 1.6.2.2Farkli
kategorilerde
5 duzg_nlenen sportif 30 30 100
musabakalara
katilan 6grenci
sayIsl
Stratejik Hedef Gerceklesme
Yil 2025
Birim Aliaga Meslek Yiiksekokulu
Ana Amag 2. ARASTIRMA
Stratejik Amag Tamu

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak
icin fiziki alt yapi, maddi kaynak
yaratiimasi ve basin-yayin
olanaklarinin gelistiriimesi

Stratejik Hedef

Gerceklesme
Pgrformans_ Hedef Orani
Gostergeleri TOPLAM (%)

Sira

PG 2.2.102.3Diger
kurumlar tarafindan
dizenlenen ulusal
1 kongre ve bilimsel 2 2 100
etkinliklere katilan
6gretim elemani
sayisl
PG 2.2.102.4Diger
kurumlar tarafindan
dizenlenen
5 uluslararasi kongre
ve bilimsel
etkinliklere katilan
6gretim elemani
saylsi

PG
2.2.102.5Uluslararasi
3 kongre ve bilimsel

etkinliklere katilan
6gretim elemanina
verilen destek miktari

2 2 100
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PG 2.2.102.6Ulusal
kongre ve bilimsel
4 etkinliklere katilan 0 0 0
6gretim elemanina
verilen destek miktar

Stratejik Hedef Gerceklesme

yil 2025
Birim Aliaga Meslek Yiksekokulu
Ana Amag 2. ARASTIRMA
Stratejik Amag Tamu

. 2.3. Ulusal ve uluslararasi proje
Stratejik Hedef ve yayin sayisinin artiriimasi

Performans Gergeklesme

Sira N . Hedef | TOPLA Orani
Gostergeleri e (%)

PG 2.3.1.1.1Eklenen
1 Bilimsel Arastirma 0 0 0
Projesi (BAP) sayisi

PG 2.3.1.1.2Toplam
yaruttlen Bilimsel
Arastirma Projesi

(BAP) sayisi

PG 2.3.1.1.3Bilimsel
Arastirma Projesi
3 (BAP) yiiriten toplam 0 0 0
akademik personel
sayIsl

PG
2.3.102.10Hakemli
bilimsel ulusal
dergilerde
yayimlanan makale
sayisl
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PG 2.3.102.13Ulusal
5 bildiri (s6zli ve 0 0 0
poster) sayisi

PG
2.3.102.14Uluslarara
sI dergilerde
makalesi yayimlanan
toplam akademik
personel sayisi
PG
2.3.102.15Uluslarara
sI endekslerce (SClI,
SSCI, AHCI vb.)
taninan dergilerde
makalesi yayimlanan
akademik personel
sayIsl

PG 2.3.102.16Ulusal

dergilerde makalesi

8 yayimlanan 1 1 0

akademik personel
sayIsl

PG 2.3.102.18Ulusal
bildiri (s6zli ve
9 poster) yayimlayan 2 2 0
akademik personel
sayIsl

PG 2.3.3.1Yurt
icindeki diger
Universitelerle
10 yapilan ortak bilimsel 2 2 100
calisma sonucu
yayimlanan yayin
sayIsl

2 2 100

2 2 100

Stratejik Hedef Gerceklesme
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Yil 2025

Birim Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Ana Amag 3. KURUMSAL YAPI

Stratejik Amag Timi

Stratek Hotef welsminin stnekliginin soglanms

Sira Performans Hedef TOPLAM Gergceklesme
Gostergeleri Orani
(%)
1 PG 3.4.1.10gretim 0 0 0

elemanlari igin
dizenlenen surekili
mesleksel gelisim

programi sayisi

2 PG 3.4.1.2S(rekli 0 0 0
mesleksel gelisim
programlarina katilan
6gretim elemani sayisi

3 PG 3.4.1.2.1Universite 0 0 0
icinde dlzenlenen
akademik personele
yonelik bilgi teknolojileri
kursu sayisi

4 PG 3.4.1.2.2Universite 0 0 0
icinde duzenlenen bilgi
teknolojileri kurslarina
katilan akademik
personel sayisi

5 PG 3.4.1.2.3Universite 0 0 0
icinde duzenlenen idari
personele yonelik bilgi

teknolojileri kursu sayisi

6 PG 3.4.1.2.4Universite 0 0 0
icinde duzenlenen bilgi
teknolojileri kurslarina
katilan idari personel
saylsl

7 PG 3.4.1.3Idari ve teknik 0 0 0

personel igin dizenlenen

surekli mesleksel gelisim
programi sayisi

8 PG 3.4.1.3.1Egitim, kurs, 12 100

seminer, vb. calismalara 12
katillan akademik
personel sayisi

9 PG 3.4.1.3.2Egitim, kurs, 12 12 100
seminer, vb. ¢alismalara
katilan idari personel
saylsl

10 PG 3.4.1.4Srekli 12 12 100
mesleksel gelisim
programlarina katilan
idari ve teknik personel
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sayisl

11 PG 3.4.2.1Akademik ve 0 0 0
idari personele ydnelik
girisimcilik ile ilgili
dizenlenen etkinlik
sayisi

12 PG 3.4.2.2Akademik ve 0 0 0
idari personele yonelik
girisimcilik ile ilgili
dizenlenen etkinliklere
katilan personel sayis

Stratejik Hedef Gerceklesme

yil 2025

Birim

Aliaga Meslek Yiiksekokulu
3. KURUMSAL YAPI

Tumda

Ana Amag

Stratejik Amag

3.5. Mevcut érgutlenmelerin
yeniden dizenlenmesi ve yenilikgi
altyapi ve kurumlarin
olusturulmasi

Stratejik Hedef

Gergeklesme
Sira P_e_zrformans_ Hedef Orani
Gostergeleri TOPLAM (%)
PG
1 3.5.1.1Gelistirilen/yeniden| 0 0 0
yaplilandirilan birim sayisi
PG 3.5.3.10lusturulan
2 eg|t!.rrv1-ogret|m planll_am_a 0 0 0
ve 6gretim teknolojileri
destek alt birimi” sayisi
Stratejik Hedef Gerceklesme 0
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yil 2025

Birim Aliaga Meslek Yuksekokulu
Ana Amag 4. PAYDASLARLA ILISKILER
Stratejik Amag Tamu

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi igin
Stratejik Hedef surdurdlebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal
sorumluluk alanlarinda calismalarin arttiriimasi

Sira Pgrformans_ Hedef Gergekleg,:ne Orani
Gostergeleri TOPLAM (%)
PG
4.1.6.10grenciler
1 _ tarafindan 30 30 100
yuratulen sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi
PG
4.1.7 1lsbirligi
2 yapllan sivil 0 0 0
toplum kurulusu
sayisl
Stratejik Hedef Gerceklesme 100
Yil 2025
Birim Aliaga Meslek Yiiksekokulu
Ana Amag 4. PAYDASLARLA ILISKILER
Stratejik Amag Timda
4.2. Paydaslarla iligkilerin ve
Stratejik Hedef isbirliklerinin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi
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Sira

Gergeklesme
Orani
(%)

Performans

Gostergeleri Hedef

TOPLAM

PG 4.2.1.1Dis
paydas analizi
calismasina katilan
kisi/kurum sayisi

PG
4.2.2.2.1Mezunlara
yonelik bir web 0 0 0
sayfasi
olusturulmasi

PG
4.2.3.1Paydaslarla
ortak yurutulen
¢alisma sayisi

PG
4.2.3.2Paydaslarla
ortak dizenlenen 5 5 0
etkinliklere katilan
kisi sayisi

Stratejik Hedef Gerceklesme

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

Diinyadaki en iyi ilk besyliz de yer alan Ege Universitesi'nin

biinyesinde olmak,

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim veren teknik programlarin
birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi,
Bu programlarin  ¢evre sanayi kuruluslarinin  ihtiyag¢larini

karsilayabilecek tek yiiksekdgrenim kurumu olmasi,
Ogrencilerin teknik bilgi ve deneyimlerini kazanabilmeleri igin staj
imkanlarinin ¢evre sanayi kuruluslari ile kolaylikla saglanmasi,

istihdam

Bulundugu konum nedeniyle mezunlara saglayabilme

imkanini olmasidir.
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B- Zayifliklar :

e Ogretim elemam sayismin 6grenci ve program sayisina gore yetersiz
kalmasi,

e Laboratuvarda yardimeci olmak iizere tekniker ve/veya teknisyenin
olmamasi,

e Fiziki ve altyap1 kosullarinin yetersizligi,

e Bolgenin ihtiyacina gore ac¢ilmasi planlanan programlar olmasina
ragmen altyapmin yetersiz olmast sebebiyle bu programlarin

acilamamasi,

C- Degerlendirme :

Fiziki alanlarin genisletilebilmesi, yeni programlarin agilabilmesi, sanayi kuruluslar
ile is birliginin arttirilabilmesi lizere biitce planinin hazirlanarak onerilerin oncelik

sirasina gore yapilmasi degerlendirilmektedir

5- ONERI VE TEDBIiRLER

2025 yilinda mevcut olan programlarimiz ile acilmasini hedefledigimiz
programlar i¢in fiziki alt yapiya, akademik ve idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Laboratuvar ve atolye sayilariin grenci sayisina gore yetersiz olmasi nedeni ile
yeni laboratuvarlara ve burada kullanilmak iizere malzemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Biitce olanaklar1 ile eksiklerin giderilmesi zor oldugundan, dis paydaslar
konumundaki sanayi ile iiniversite isbirligini ve ¢evre kurum / kuruluslarla olan her
diizeyde isbirligi olanaklarini arastirmak ve gelistirmek de amaclarimiz igerisinde

bulunmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

- o -y EGE UNIVERSTTES]
ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 2025 V1| BIRIM FAALTYET RAPORU

Harcama ¥ etkilisinin Ei,'. Kontrol Gitvenee Hevan

HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEY AN

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'
Harcall_m ::_gll;ilisi clurak, birimimde yitditilen faalivetlerin atiey, vetkd ve sorumluluk e
ak I_-Irlr zekilde t:l.ﬂ]ﬂE.'IﬂlQi usgun bir kurumsal yam iperisinde, otk degerler benimsemis,
veberli e 35:1[-:11 personel tarafindan yOrdimesing, Gulivet we slireglere  ylnelid
operisyonel l_':ﬁl-;_]c-:rm |‘.II':-|IT]t::!JII.':CRirIi vie wygun konirel faalivetlerinin uyeulanmasing, stkin
.bir bﬂ.g] Ve _llttsuln ﬁ.l-‘:ill;'-‘JI‘..!EL'I:] chusturnlmasim ve isletilmesini ve wim be fazliveslerin
atrekli ve slistc'raﬂl bir gekilde ilonmesing ve gelistisilmesini seflumakran, verdigim
hureama tlimatlanun bivge jlke we csaslarne, kanun ve difier mevesam ygun
u::Ln'.:Ias.-_mﬂm.lka}r:aH:mn etkili. ckonomik ve verimli kullamlmasindun ve fist vimeticive vo
vetkili mercilere hesap vermeloen sorumhsnm, . i
Bu_;:n;e‘wudr. faalivetlerin belilenmis amag ve politikalar dogrultusunds, meveat v,
elkili, ekonomik ve varimi bir sekilds ytielitiimesine, her tarld wsylsazli v volswelifun
dnlenmesing, varli ve kaynaklarm korunmasing, mubasebs kayitleomn dnfiru ve Lam alarak
!ZIJ.EJI!}'II!S].I"LELI rmali Bilgi ve ydnetim hilgisinin zamannda ve piveniliv olacals iretlmesine
ilighkin weteri vo mukul  piivence saflavan bir i¢ konirol sisteminin  hinmimede
elugturulduguny ve uygulandigin beyan edarim,
. Bhi:mrm.::_.- yilirdtilen faalivet ve sivegleri olumsuz etkilevehilecek riskler tespit edilmig,
defiedlendirilmis. bu risklerin ek ve alasdiklanm azeltacok ledbirler wyrulanms ve
raparlznnstr.
riu_ gf.h-'u:t}u:::, hdr_;.'ama velkilisi olarak sahip oldugum i kentrole iliskin hilgi we
degerlendinmeler ilz i denetim raporianng dayanmak ladir,
Bu raparda yer alae bilgilerin giventliv tm we dogru efduguny bevan ederin,
{Aliaga M Y(-20.01,2026)

ot Givenes bevamm ngagida belintigim gekineelerim ile hirlikte dikkare shomalidir!

Elavrvimin wetiililori wealimadun imzalanan i konirel glivenes Baypam birim fazlivel rapurlanno eXleair

" Yil igetisinde harcams yetkilisi defipmigae “benden tmcei harcama yetiilisi/yetkililerinden simis oldagom

bilgiler™ ihareai du eklenir.

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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