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HARCAMA BiRiMi: ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BIRIiM

: Mali Isler Biirosu

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii**

-Gecikme zammi cezasi

Slill:l Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurumsal itibar kayb, Ilgili ay icerisinde o6demesi yapilan ilgili belgelerin | -Gérevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak ve
-Idari para cezast, kontrollerinin yapilarak MUHSGK formatina uygun, dikkatli | yasal degisiklikleri takip etmek,
Muhtasar Beyanname ile Aylik -Kamu zarari, ve 0zenli olarak hazirlanmasi, her ayin Muhtasar’1 igin 23’ ve | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 Prim ve Hizmet Beldesi -Gorevin aksamast, Yiiksek Prim ve Hizmet Belgesi igin 26’smna kadar Ebeyanname ile | -Dikkatli ve 6zenli olmak
gesi tikse . R . . . T
Gonderim islemleri -Sorqsturma mﬂteme? vergi dalregmden surestnde. gOl’ldeI:lmll"ll}’l yapllmaS}? -KBS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Mali sorumluluk, gonderilen belgelerin EBYS iizerinden ivedilikle Strateji
-Personelin magdur olmasi, Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmesi ve 6deme ile ilgili
dekontun takip edilmesi,
-Gorevde aksakliklar, Satin almalarda saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak, -
-Mali sorumluluk, guvenirliligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyag¢larmn uygun | Yasak degisiklikleri takip etmek,
2 Sati Alma islemleri -Kurum itibar kaybs, Yiiksek sartlarla zamaninda karsilanmasmin saglanmasi, diizenlenen | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Sorusturma, 6deme emri, harcama talimatt ve ilgili belgelerin | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Kamu zarart, kontrollerinin ~ yapilarak zamaninda ve eksiksiz Ege | -Isi sahiplenmesi,
Universitesi Saymanlig1® na teslim edilmesi, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
-Kamu zarart, Biitge gider tahminlerinin ge¢mis donemlerde incelenerek | -Mevzuatta belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
-Kaynak ve zaman israfi, birim ihtiyaglar1 dogrultusunda gergekei yapilmasi, harcama | -Isin sahiplenilmesi,
Déner Sermaye Biitcesinin -Kurum itibar kaybs, planlar1 ile yapilmasi zorunlu olan ddemeler dikkate alinarak | -Analitik diisiinme, yorumlama ve degerlendirme
3 Hazirlanmas -Gorevin aksamasi, Yiiksek ve yil igerisinde olusabilecek olagan disi harcamalar da | yetenegine sahip olmak
-Mali sorumluluk, ongorillerek biitgenin dogru ve ecksiksiz hesaplanmasi ve | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak
-Sorusturma, uygulanmasi, biitee ile ilgili Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢calismanin saglanmasi,
-Mali sorumluluk, Diizenlenen 6deme emri belgelerinin ve ek evraklarin | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak ve
-Kurum itibar kaybs, kontrollerinin ve imza takibinin zamaninda yapilmasi, ilgili | yasal degisiklikleri takip etmek,
-Hak kaybs, kayitlarin diizenli tutulmasi, verilerin sisteme girislerinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Kamu zarari, hatasiz ve zamaninda yapilmast, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Idari para cezast, -Analitik diisiinme, yorumlama ve degerlendirme
-Gorevin aksamasi, yetenegine sahip olmak,
-Personelin magdur olmasi, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
4 Ek Ders Mutemedi Islemleri -Sorusturma, Yiiksek
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-Personelin magdur olmasi,
-Sorusturma

ALT BIRIM : Mali Isler Biirosu
Sir Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
a Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No .o ;
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler

Mali sorumluluk, -Kurum itibar kaybi, Doéner Sermaye ile ilgili bitiin isler ilgili i akismm | Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak ve
-Hak kayb1, -Kamu zarari, saglanmasi, diizenlenen evraklarin kontrollerinin ve imza | yasal degisiklikleri takip etmek,
-Idari para cezast, takibinin zamaninda yapilmasi, ilgili kayitlarn diizenli | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

5 Déner Sermaye Islemleri -Gorevin aksamasi, Yiiksek tutulmasi, verilerin sisteme girislerinin hatasiz ve zamaninda | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Personelin magdur olmasi, yapilmasi, -Analitik diisinme, yorumlama ve degerlendirme
-Sorusturma yetenegine sahip olmak,

-Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,

Mali sorumluluk, -Kurum itibar kayb1, Muhasebe ve Maas Isleri ile ilgili is akisinin saglanmasi, | Gérevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak ve
-Hak kayb1, -Kamu zarari, diizenlenen evraklarin kontrollerinin ve imza takibinin | yasal degisiklikleri takip etmek,
-Idari para cezast, zamaninda yapilmasi, ilgili kayitlarin diizenli tutulmasi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

0. Mubhasebe ve Maas Isleri -Gorevin aksamast, Yiiksek verilerin sisteme giriglerinin hatasiz ve zamaninda yapilmasi,

-Dikkatli ve 6zenli olmak,

-Analitik diisiinme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegine sahip olmak,

-Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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